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REGOLAMENTO 

DELLE PRESTAZIONI  DI VOLONTARIATO IN FAVORE DI 

INTERVITA ONLUS 

 
 
Art.1 – Oggetto 
 
- Il presente Regolamento disciplina l’attività da chiunque prestata gratuitamente a favore di Intervita (di 

seguito anche l’Associazione) su base volontaria. 
 
- I Servizi nei quali si ritiene di poter prevedere l’esplicazione delle attività sono indicativamente: 

1. collaborazione alle attività ed alla realizzazione delle iniziative  promosse da Intervita; 
2. conduzione di laboratori, a carattere ricreativo, con funzioni didattiche e di produzione di materiale 

didattico;  
3. attività di supporto e collaborazione ai diversi Servizi proposti da Intervita; 
4. compiti di sorveglianza e vigilanza delle mostre/manifestazioni  al fine di consentirne una maggiore 

fruizione 
5. attività di raccolta fondi. 

 
 
Art. 2 - Principi, valori e finalità 
 
- I volontari riconoscono, condividono e si impegnano a rispettare la natura non lucrativa, apolitica ed 

aconfessionale dell’Associazione, così come è specificata nello Statuto della stessa;  
 
- I volontari dichiarano di identificarsi appieno nella Vision dell’Associazione, enunciata nel Codice Etico 

come segue: “un futuro in cui tutti i bambini sostenuti da intervita diventino adulti sani, liberi e istruiti..” 
 
- I volontari dichiarano di condividere e si impegnano a realizzare la Mission dell’Associazione, definita nel 

Codice Etico come segue: “Intervita è una ONG impegnata nel Nord e nel Sud del mondo, per 
contribuire al miglioramento delle condizioni di vita delle popolazioni vulnerabili. 

- Intervita opera a supporto dell’infanzia e delle comunità locali nella lotta alla povertà e alle 
disuguaglianze, per uno sviluppo sostenibile”. 

 
- I volontari dichiarano di condividere il modello di intervento scelto da Intervita nei Paesi in cui opera, 

definito “sviluppo integrato di lungo termine”, e le priorità della Strategia Operativa.  
 
- I volontari mettono a disposizione il proprio impegno, il proprio tempo e le proprie capacità, 

esclusivamente per contribuire a realizzare le finalità dell’Associazione, così come sono elencate nello 
Statuto. Tali finalità comprendono, tra le altre: a) la cooperazione allo sviluppo in favore di popolazioni 
dei Paesi in Via di Sviluppo; b) l’aiuto in tutte le sue ramificazioni delle persone e marginate, 
abbandonate e povere; c) la promozione e il finanziamento della ricerca riguardo al tema della lotta alla 
povertà; d) l’educazione allo sviluppo; e) la sensibilizzazione dell’opinione pubblica riguardo le tematiche 
della povertà e del rispetto dei diritti umani. I volontari si impegnano ad operare, ogni qual volta si trovino 
a rappresentare Intervita di fronte a Terzi, esclusivamente secondo i principi e i valori enunciati nel 
presente Regolamento, nello Statuto di Intervita e nel suo Codice Etico.   
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Art. 3 – Stato giuridico dei volontari – gratuità d elle prestazioni 
 
- L’attività di volontariato a favore di Intervita non potrà mai assumere le caratteristiche del rapporto di 

lavoro, né potrà essere considerata titolo ai fini dell’accesso a posizioni di  impiego privato di qualsiasi 
natura presso Intervita. 

 
- Le attività dei volontari rivestono carattere di occasionalità, non essendo i volontari medesimi vincolati da 

alcun obbligo di prestazioni lavorative con l’Associazione Intervita. 
 
- L’attività dei volontari riveste il carattere della complementarietà occasionale e deve mantenere il 

requisito della non obbligatorietà, in quanto il volontario disponibile non dovrà ritenersi vincolato a un 
preciso obbligo di prestazione lavorativa né ad orari fissi nelle prestazioni. 

 
- La collaborazione dei volontari a favore di Intervita Onlus in nessun caso potrà costituire condizione o 

presupposto per essere sostitutiva di mansioni proprie del personale dipendente di Intervita. 
 
- I volontari non potranno essere retribuiti, né dall’Associazione né dai destinatari delle prestazioni. 
 
 
Art. 4 – Presentazione delle domande 
 
- Possono essere ammessi a prestare la propria opera in attività di volontariato per Intervita tutti le 

persone maggiorenni di nazionalità italiana, nonché le persone di nazionalità non italiana, purché in 
possesso di regolare permesso di soggiorno, ove richiesto dalla legge. 

 
- I soggetti interessati a svolgere attività di volontariato per Intervita dovranno presentare domanda al 

direttore/altro dell’associazione sull’apposito modulo predisposto dall’Associazione. 
 
- I Responsabili dei settori presso i quali i volontari chiedono di prestare la loro opera possono invitare il 

richiedente ad un colloquio per acquisire maggiori elementi ai fini della valutazione dell’istanza e per 
verificare le predisposizioni e le attitudini individuali in relazione ai servizi verso i quali è stata espressa 
preferenza da parte del volontario 

 
 
Art. 5 – Accettazione della domanda - elenco di dis ponibilità 

 
- L’accettazione della domanda di prestare la propria attività di volontariato a favore di Intervita verrà 

comunicata ai richiedenti dall’Associazione; 
 
- L’ufficio dei volontari, sentito il parere del Direttore Generale dell’Associazione, predisporrà un elenco di 

disponibilità, che utilizzerà per individuare i volontari cui proporre gli inserimenti in attività di Intervita. 
 
 
Art. 6 – Modalità di svolgimento delle attività 
 
- All’inizio delle attività il Responsabile predisporrà, di comune accordo con i volontari, il programma 

operativo per la realizzazione delle attività stesse. 
 
- I volontari si atterranno alle disposizioni convenute con il responsabile per quanto riguarda le modalità di 

svolgimento delle attività e l’uso degli strumenti a ciò necessari. 
 
- Le attività del volontario saranno organizzate a turni la cui durata non potrà superare le quattro ore 

giornaliere, con un massimo di 18 ore settimanali.  
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- Per determinate attività, quali la vigilanza a mostre/manifestazioni, potranno essere previsti turni festivi e 
pre-festivi o turni serali; non è ammesso in alcun caso l’espletamento di turni in orario notturno e per più 
di sei prestazioni settimanali.  

 
- I responsabili dei servizi ai quali i volontari sono assegnati organizzeranno e gestiranno l’attività dei 

volontari rilevando nel contempo le effettive presenze. 
 
- Per garantire la necessaria programmazione delle attività, i volontari dovranno impegnarsi affinché le 

prestazioni siano rese con continuità, per il periodo preventivamente concordato, pur mantenendo il 
carattere occasionale del rapporto; i volontari si impegneranno a dare tempestiva comunicazione, al 
responsabile del Servizio Volontari, delle interruzioni che, per giustificato motivo, dovessero intervenire 
nello svolgimento delle attività. 

 
- L’Associazione è tenuta a comunicare tempestivamente ai volontari ogni evento che possa incidere sullo 

svolgimento delle attività. 
 
- I volontari impegnati in attività saranno provvisti, a cura dell’Ufficio/Amministrazione stessa, di cartellino 

identificativo che, portato in modo ben visibile, consenta l’immediata riconoscibilità degli stessi volontari 
da parte dell’utenza. 

 
 
Art. 7 – Rimborsi 
 
- L’attività dei singoli volontari non può essere retribuita dall’Associazione, né da eventuali beneficiari 

dell’attività stessa. 
 
- A fronte delle spese sostenute per la prestazione della propria attività verrà corrisposto ad ogni 

volontario un rimborso a piè di lista se preventivamente autorizzato. 
 
 
Art. 8 – Coperture assicurative 
 
- Tutti coloro che prestano la propria opera per attività di volontariato a favore di Intervita saranno 

assicurati, con spesa a carico dell’Associazione, contro i rischi di infortunio in cui potrebbero incorrere, in 
servizio o in itinere, nonché contro i rischi di responsabilità civile verso terzi conseguente a colpa nello 
svolgimento delle mansioni loro affidate. 

 
 
Art. 9 – Cessazione e rinuncia  
 
- I volontari cesseranno la loro collaborazione con Intervita: 
a) per loro espressa rinuncia 
b) per accertata perdita dei requisiti e delle condizioni necessarie per l’iscrizione 
c) per gravi negligenze nello svolgimento delle attività, risultanti da comunicazione scritta del responsabile 

del Servizio o da parte degli utenti delle prestazioni 
d) per ripetuto ed immotivato rifiuto a svolgere attività per le quali hanno dichiarato disponibilità 
 
- I volontari si impegnano a comunicare la loro espressa rinunzia all’Associazione 
 
L’Associazione si riserva di non utilizzare o di cessare di utilizzare in qualsiasi momento ciascun volontario a 
seconda delle proprie esigenze. 
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Art. 10 – Varie  
 
- Il presente regolamento potrà essere modificato in qualsiasi momento dall’Associazione sulla base di 

eventuali esigenze dell’Associazione medesima, non attualmente prevedibili.  
 
- I volontari sono tenuti a partecipare alle occasioni concrete di formazione e aggiornamento, che Intervita 

organizzerà secondo modalità da concordare con i volontari stessi. 
 
- Intervita si impegna a promuovere ogni possibile momento e occasione di confronto tra l’associazione e i 

singoli volontari, affinché questi ultimi possano accogliere le complesse e ricche sollecitazioni offerte 
dalla vita associativa. 

 
 

 


